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Nauja ataskaita pabrézia Jungtinés Karalystés sezoniniy darbuotojy piloty
prekybos Zmonémis rizika

FLEX pradéjo Jungtinés Karalystés sezoniniy darbuotojy bandomojo projekto ,,Prekyba
Zmonémis priverstiniam darbui rizikos vertinima*- FLEX ir ,,Fife Migrants Forum* ataskaita,
kurioje pateikiami unikallUs nepriklausomi jrodymai apie darbuotojy patirtj vykdant sezoniniy
darbuotojy bandomaja programa JK.

SWP — 5-osios pakopos laikinosios imigracijos kelias, skirtas darbuotojams iS uz Europos
Sajungos riby pritraukti dirbti j JK dkius, kurj JK vyriausybé pradéjo 2019 m. BalandZio mén.
Bandomasis projektas yra skirtas JK agrikultiros sektoriui. SWP buvo iSpléstas nuo 2 500 iki
10 000 darbuotojy. Trediaisiais ir Siais metais, pasibaigus laisvam judéjimui, kvota buvo
pratesta iki 30 000 ir buvo atidaryta darbuotojams is ES Saliy.

Laikinos migracijos programos, tokios kaip SWP, yra susijusios su padidéjusia
piktnaudziavimo darbu ir iSnaudojimo rizika. Placiai pripazinta rizika, susijusi su laikinos
migracijos programomis, yra:

e Skoly vergija dél iSankstiniy migracijos islaidy ir neteiséty jdarbinimo mokesciy

e Apgaulé priimant j darba

e Kiliutys keisti darbg ar sektorius

e Diskriminacija

e Laikinas gyvenimas ir nuolatinés gyvenamosios vietos trukumas

e Daugybé priklausomybiy

¢ Nenaudojama viesyjy lésy

e Kiliutys kreiptis j teisma

e Garantuoto darbo laiko trikumas
Be to, agrikultiros sektorius yra didelés rizikos darbo sektorius, kurj lemia tokie veiksniai:
produkto ir darbo tiekimo grandinés pobudis, izoliuotos darbo vietos ir didelé migranty
darbo jéga. Reaguodama j Sias problemas, per pastaruosius metus FLEX bendradarbiavo su
nepriklausoma darbo iSnaudojimo eksperte Caroline Robinson ir Skotijos organizacija ,,Fife
Migrants Forum®, kad jvykdyty Skotijos Ukiy informavimg ir tyrimus. Tyrimu siekta suprasti

prekybos Zmonémis priverstinio darbo tikslais rizika Zmonéms, atvykstantiems j Skotijos
sodininkystés sektoriy per SVWP.
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Remiantis 146 Zzemés Ukio darbuotojy, jskaitant 97 SWP darbuotojy is keturiy didziausiy
schemoje dalyvaujandiy tautybiy, atsakymais, Sioje ataskaitoje nustatyta rimta rizika, kad, jei
nebus imtasi veiksmy, SWP schemoje gali buti vykdomas priverstinis darbas.

Nustatyta rizika apima:

I. Neatlygintino jdarbinimo rizika, susijusi su neatitikimu tarp informacijos, gautos apie
darbo pobudij ir tikrove atvykus; dél dokumenty vertimo trikumo ir spaudimo
pasirasyti sutartis. Be to, 62% darbuotojy pranesé turintys jsiskolinimy keliavimui j JK
dirbti, dél to darbuotojai atsiduria labiau pazeidZziamoje padétyje ir rizikuoja priimti
darba, kurio jie kitaip nepriimty.

2. Priverstinio darbo ir gyvenimo rizika- darbuotojai pranesé apie gresiancias
nuobaudas, nesaugy apgyvendinima karavanuose ir pernelyg didele priklausomybe
nuo darbdaviy dél nulinés valandos sutarciy naudojimo kartu su apmokéjimu
vienetais. 66% sezoniniy darbuotojy vizy (SWV) darbuotojy pranesé, kad sulauké
grasinimy prarasti darba, o 17% pranesé, kad darbdavys grasino deportacija.

3. Rizika, dél negaléjimo palikti darbdavio-62% apklaustyjy pranesé, kad jiems buvo
atsisakyta leisti pereiti j kita darboviete. Dél dideliy jsiskolinimy, benamystés ar
deportacijos rizikos, darbuotojai turéjo ribotas galimybes nutraukti darbo sutart;.

Ataskaitoje pateikiamos rekomendacijos ir sitilomos strategijos, kuriy gali imtis JK ir Skotijos
vyriausybés, siekdamos susvelninti prekybos Zzmonémis rizika priverstiniam darbui SWP ir
apsaugoti dabartinius ir busimus darbuotojus.

Rekomendacijos JK vyriausybei:
e Uztikrinti, kad darbo sutartys, vykdomos pagal JK jstatymus, bity pateiktos SWV

darbuotojams jy kilmés salyse, iSverstos j darbuotojy gimtaja kalba ir pasirasytos
darbdaviy ir darbuotojy pries kelione.

e Pasalinti vizos mokestj (Siuo metu tai 244 svarai).

e Parengti nepriklausoma metinj vertinima apie elgesi su darbuotojais JK kartu su
iSsamiais darbuotojy jrodymais

e Uztikrinti, kad SWV darbuotojams blty garantuojamos maziausiai 332,50 svary per
savaite pajamos uz 35 valandy darba, jrasyta j jy darbo sutart;.

e Nustatyti aisky darbdavio keitimo bida, jskaitant skaidrius prasymo dél perkélimo
pateikimo kriterijus ir tokiy prasymy nagrinéjimo procesa. Tai turéty buti pranesta
darbuotojams jdarbinimo metu.
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e Padidinti isteklius ,, Gangmasters and Labour Abuse Authority” institucijai ir busimai
vykdandiai institucijai, kad buty uztikrinta galimybé reguliariai ir aktyviai tikrinti SWP
dalyvaujancias darbo vietas.

e Uztikrinti SWV darbuotojy skundy nagrinéjimo mechanizma, per kurj skundai buty
iSnagrinéti dar tebedirbant JK.

Rekomendacijos Skotijos vyriausybei apima:

e Uztikrinti, kad darbo vykdymo uztikrinimo institucijos uzmegzty glaudzius rysius su
darbuotojais ir darbuotojy atstovais tam, kad surinkty nuolating informacija apie tai,
kaip yra elgiamasi su darbuotojais jsidarbinant.

e Pakeisti 1960 m. Karavany ir plétros kontrolés akta, kad Zemés tkio nameliams
(karavanams) buty taikomas vietinés valdzios licencijavimas.

e Jtraukti COSLA, kad bty sukurti btiniausi zemés tkio nameliy (karavany)
standartai, kuriuos vietos valdzZios institucijos galéty naudoti stebédami ir tikrindami
juos.

e |vesti taisykles, susijusias su renkamo derliaus kiekio jkainiy skaic¢iavimu; tam gali bati
sukurta formulé, kuria naudojant bity galima pasiekti teisingus jkainius; apie tai turi
bati pranesta darbuotojams.

e Sukurti nepriklausomg pagalbos linija, veikiancia 24 valandas per para, 7 dienas per
savaite su vertimu j SWYV darbuotojy gimtasias kalbas, kad darbuotojai galéty

pareiksti skundus dél galimo iSnaudojimo.

e Sidlyti finansing parama profesinéms sajungoms, kad jos organizuoty ir konsultuoty
SWYV darbuotoijus.

Visa ataskaity skaitykite cia.

Sj projekta remia Skotijos vyriausybé ir Nacionalinis loterijos bendruomenés fondas.



