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Introducere

Aceasta brosura are scopul de a informa lucratorii din agricultura cu
statutul de ,,stabilit” sau ,,in curs de stabilire”, cu privire la drepturile
lor in Scotia si la ceea ce pot face in cazul in care considera ca
drepturile lor nu sunt protejate. De asemenea, prevede ceea ce ar
trebui sa faca pentru a fi in siguranta, atat ei, cat si alte persoane, in
timpul pandemiei de COVID-19.

Activitatea dvs., daca va aflati in situatia de mai sus, are o contributie
esentiald la economia Scotiei. Atat la serviciu, cat si in timpul dvs.
liber, este foarte important sa urmati orientarile privind COVID-19,
pentru a mentine siguranta dvs. si a celor din jur. Acest lucru se poate
modifica si puteti gasi aici informatii detaliate:
https://www.gov.scot/coronavirus-covid-19/

Informatiile incluse in aceasta brosura sunt oferite exclusiv cu scop
informativ. Nu ofera consiliere juridica pe marginea Ordinului privind
salariile din agricultura (Scotia) din 2021 sau a altor chestiuni juridice
la modul general. Pentru mai multe informatii, consultati Ghidul
privind salariile din agricultura (disponibil si in versiunea tradusa).


http://www.gov.scot/coronavirus-covid-19/

Linia telefonica de asistenta pentru

lucratorii sezonieri @
0300111 4160 RSABI
Luni—vineri: 17.00—20.00 Supporting People
Sambata, duminica: 10.30 — 14.00 in Scottish Agriculture

Optiunea de apelare cu taxa inversa

RSABI este o organizatie caritabila. Daca intampinati dificultati
financiare legate de cazare, munca sau de orice altceva, apelati linia
telefonica RSABI dedicata lucratorilor sezonieri din agricultura. Aveti
la dispozitie interpreti.

Informatii generale

Persoanele cu statutul de ,stabilit” sau ,,in curs de stabilire” au, in
mare parte, aceleasi drepturi pe care le aveau si cetatenii UE in
perioada in care Regatul Unit facea parte din Uniunea Europeana.
Aveti dreptul de a lucra pentru orice angajator din Scotia, in orice
moment. Aveti aceleasi drepturi de munca pe care le are un cetatean
britanic. Aveti Tn orice moment dreptul de a va parasi locul de munca
actual si de a cauta un alt loc de munca sau de a lucra la un alt
angajator.

Angajatorul dvs. trebuie sa ofere in scris anumite detalii despre
conditiile generale aplicabile activitatii pe care o veti desfasura,
inainte de prima zi de munca. Aceasta ar trebui sa includa cel putin:

* cinevaangajeaz3;

* remuneratia dvs.;

* programul de lucru si zilele de sarbatoare;
* locul de desfasurare a activitatii dvs.



Ar trebui sa primiti un fluturas de salariu in ziua sau inainte de ziua in
care sunteti remunerat, care sa evidentieze:

* salariul dvs., inainte si dupa deduceri (precum deducerile
pentru cazare si deplasare, daca astfel au fost convenite cu
dvs.);

* deducerifiscale si deduceri pentru asigurarile nationale,
impuse prin lege;

e orelelucrate de dvs.;si

e suma ,netd” de pe fluturasul dvs. de salariu (dupa deduceri),
care trebuie sa fie identica cu plata pe care o primiti efectiv.

Singurul beneficiu oferit de un angajator care poate fi considerat
plata partiala a salariului minim pentru un lucrator din agricultura il
reprezinta punerea la dispozitie in mod gratuit a unei locuinte.
Valoarea acestui beneficiu va fi de 1 GBP pe sdaptdmana. Consultati
Ghidul salariilor din agricultura:
https://www.gov.scot/publications/agricultural-wages-scotland-
twenty-fifth-edition-guide-workers-employers/



http://www.gov.scot/publications/agricultural-wages-scotland-

Foi de pontaj

Angajatorii trebuie sa va puna la dispozitie o foaie de pontajin care sa
va inregistrati zilnic orele lucrate, cu exceptia cazuluiin care exista un
sistem automatizat pentru inregistrarea acestor ore. Trebuie sa
completati aceste foi de pontaj si sa le inapoiati angajatorului dvs.
Angajatorul dvs. are obligatia de a le pastra timp de 3 ani. Este o idee
buna sa pastrati si dvs. copii ale acestor foi.

Remuneratie

in Scotia, incepand cu 1 aprilie 2021, toti lucratorii din agricultura
trebuie sa fie remunerati cu cel putin 8,91 GBP pe ora. Salariul rdamane
acelasi pentru lucratorii cu varsta mai mare de 16 ani, indiferent daca
lucreaza cu jumatate de norma, cu norma intreaga, daca sunt studenti
sau lucratori retribuiti Tn functie de realizari. Lucratorii care au anumite
calificari pot avea dreptul la sume suplimentare. Aceasta este o suma
minima, asadar, angajatorii pot alege sa va plateasca mai mult de 8,91
GBP pe ora.

Trebuie sa fiti platit pentru orice ora lucrata, conform contractului. De
asemenea, trebuie sa fiti platit si daca sunteti pregatit pentru munca,
nsa, din orice motiv, angajatorul dvs. nu v-a permis sa lucrati.

Reglementarile privind timpul de lucru

Prin lege, nu trebuie sa lucrati mai mult de 48 de ore pe saptamana, in
medie, incluzand si orele suplimentare, decat daca ati ales in mod
voluntar sa procedati altfel si ati convenit acest lucru in scris. Aveti
dreptul de a va retrage acordul de a lucra un program de lucru
prelungit, in orice moment si din orice motiv.



La modul general, aveti dreptul la cel putin 24 de ore libere pe
saptamana sila 11 ore de odihna intre turele de lucru. Daca lucrati mai
mult de 6 ore pe zi, trebuie sa vi se ofere o pauza de odihna de cel
putin 20 de minute. Exista cateva exceptii de la aceasta regula, insa
chiar si atunci trebuie sa vi se ofere o perioada echivalenta de odihna
compensatorie, pentru a recupera timpul pierdut, sau daca, in situatii
exceptionale, nu este posibil sa vi se ofere odihna compensatorie,
trebuie sa vi se ofere o protectie adecvata pentru protejarea sanatatii
siasigurantei dvs.

Ore suplimentare

Pentru primele 26 de saptamani de lucru, aveti dreptul de a vi se plati
ore suplimentare daca lucrati mai mult de 8 ore intr-o zi data sau mai
mult de 48 de ore intr-o sdptamana data. Tariful minim pentru orele
suplimentare este de 13,37 GBP pe ora, incepand cu 1 aprilie 2021.

Daca ati fost angajat fara intrerupere mai mult de 26 de saptamani,
aveti dreptul de a vi se plati ore suplimentare daca lucrati mai mult de
8 ore intr-o zi data sau mai mult de 39 de ore intr-o sdptamana data.

Concediu

Dreptul la concediu depinde de numarul de zile pe care trebuie sa le
lucrati intr-o saptamana obisnuita de lucru (a se vedea tabelul de mai
jos). Daca numarul de zile lucrate difera de la o saptamana la alta, va
trebui calculat numarul mediu de zile lucrate saptamanal, pe o
perioada de 12 saptamani. Este important sa puteti dovedi orele
lucrate.



Zilele lucrate pe saptamana Dreptul la concediu (pe baza
unui contract de 6 luni)

1zi 4 zile

2 zile 6,5 zile

3 zile 9 zile

4 zile 11,5 zile

5 zile 14 zile

6 zile 16,5 zile

7 zile 19 zile

La incheierea contractului de munca, trebuie sa fiti platit pentru
eventualele zile de concediu neefectuate. Mai multe informatii
sunt disponibile in Ghidul salariilor din agricultura.

Concediul medical

Angajatorii trebuie sa plateasca lucratorilor indemnizatia de boala
prevazuta prin lege (SPP), daca:

* atifost bolnav 4 zile la rand (doar daca nu este vorba
despre autoizolarea din motive de coronavirus —a se vedea
mai jos), aceasta incluzand si zilele nelucratoare;



e castigati in medie cel putin 120 GBP pe saptamana, inainte
de impozitare; si

* i-ati spus angajatorului dvs. ca sunteti bolnav in perioada
stabilita de angajator sau in termen de 7 (sapte) zile.

Tncepand cu aprilie 2021, SSP este de 96,35 GBP pe saptimani si
se poate plati pentru maximum 28 de saptamani. SSP trebuie
achitat incepand cu a patra zi de boala.

Pentru a beneficia de indemnizatia de boala in agricultura (ASP),
care are o valoare mai mare decat SSP, trebuie sa fi lucrat
continuu la acelasi angajator cel putin 52 de sdaptamani. Din acest
motiv, cei mai multi lucratori sezonieri nu vor putea beneficia de
aceasta indemnizatie. Mai multe informatii despre ASP sunt
disponibile in Ghidul salariilor din agricultura.

Concediul medical pentru coronavirus

Tncepand cu data de 13 martie 2020, dvs., ca lucritor, trebuie s3
primiti indemnizatia de boala prevazuta prin lege (SPP) din prima
zi de autoizolare, daca:

e aveti coronavirus (COVID-19);

e aveti simptome de coronavirus, de exemplu febra sau o
tuse noud, persistenta;

e cineva din locuinta dvs. are simptome de coronavirus;

e atifost sfatuit de NHS sa va protejati, din cauza unei
afectiuni medicale preexistente;

e un medic sau NHS 111 v-a spus sa va autoizolati; sau

e serviciul , Testare si protejare” instituit de Guvernul Scotiei,
v-a indicat sa va autoizolati, deoarece ati fost in contact cu
0 persoana testatd pozitiv sau in apropierea acesteia.



Lucratorii se pot ,,autocertifica” pentru primele 7 zile de absenta
de la serviciu. Aceasta inseamna ca trebuie sa va instiintati
angajatorul si sa urmati procedura de la locul dvs. de munca, fara
sa fie necesar sa obtineti o adeverinta de la medic sau NHS 111.

Daca trebuie sa va autoizolati din cauza coronavirusului mai mult
de 7 zile, puteti obtine o adeverinta online de autoizolare de pe
site-ul NHS: https://111.nhs.uk/isolation-note/

Deces

Daca un membru apropiat al familiei decedeaza (de ex., copilul,
parintele, sotul/sotia sau partenerul de viata), aveti dreptul la cel
putin 3 zile de concediu cu plata, pentru deces.

Afilierea sindicala

Sindicatele protejeaza drepturile lucratorilor si ofera asistenta si servicii
juridice. Aveti dreptul conferit prin lege de a va aldtura unui sindicat si
este ilegal ca angajatorul dvs. sa va impiedice sa va alaturati unui
sindicat. Unite the Union reprezinta lucratorii din sectorul agricol, daca
sunt membiri sindicali. Sunt disponibile si alte sindicate.
https://www.gov.uk/join-trade-union

Cazare

Tncepand cu 1 aprilie 2021, orice deducere din salariul dvs. pentru
cazare (alta decat o casa) nu trebuie sa depaseasca 8,36 GBP pentru
fiecare zi din saptamana pentru care se ofera cazare. Consultati
Ghidul salariilor din agricultura.

Daca angajatorul dvs. va pune la dispozitie cazare:

* trebuie sa aveti propriul pat cu saltea; trebuie sa vi se spunain
prealabil daca este necesar sa aduceti lenjerie de pat;


http://www.gov.uk/join-trade-union

e ferestrele trebuie sa fie prevazute cu perdele sau jaluzele;

= toaletele, chiuvetele si dusurile trebuie sa fie usor de curatat si
de mentinut in conditii de functionare;

= echipamentele electrice trebuie sa prezinte siguranta si sa fie
bine intretinute;

= verificareainstalatiilor de gaze trebuie sa se realizeze anual si
sa fie afisata pentru persoanele care trdiesc in resedinta;

* Tnaceeasi camera nu pot dormi decat persoane de acelasi sex,
cu exceptia spatiilor de cazare pentru familii;

= usile exterioare trebuie sa poata fiincuiate;

* iesirile in caz de incendiu trebuie marcate in mod clar in
rezidenta;

* trebuie sd aveti ventilatie — ferestre care se deschid, guri de
aerisire sau aer conditionat;

* spatiul de cazare trebuie sa fie izolat impotriva vantului sia
apei; si

* indormitoare trebuie pusa la dispozitie o forma de incalzire
accesibila ca pret, care sa incalzeasca spatiile la cel putin 18 °C.

Transport
Dacad angajatorul va ofera transport de la si catre locul de munca:

* vehiculele trebuie sa fie sigure si inspectate din punctul de
vedere al sigurantei, in fiecare zi; si

= toti soferii trebuie sa beneficieze de instruirea adecvata si
trebuie sa aiba un permis de conducere a vehiculului, daca
conduc pe sosea.

Siguranta si sanatate

in Scotia, exists legi care va protejeazd sanatatea si siguranta in timpul
lucrului:



* Tnainte de aincepe lucrul, angajatorul trebuie sa va ofere
indrumari privind sanatatea si siguranta si trebuie sa va spuna
ce anume putetiface in caz de urgenta;

* trebuie sa vi se comunice numele persoanei de la locul de
munca cu care puteti discuta daca aveti preocupari legate de
prevederile privind sanatatea si siguranta in locatie;

e trebuie sa vi se spuna cum puteti accesa echipamentele de
prim ajutor si cine asigura primul ajutor in locatie;

= trebuie sa aveti acces nerestrictionat la apa potabila curata,
marcata in mod vizibil in acest sens;

* instruireain materie de sanatate si siguranta trebuie platita de
angajator, iar timpul petrecut pentru instruire trebuie
considerat o prelungire a timpului lucrat;

* trebuie sa vi se ofere imbracaminte de protectie la intemperii,
necesare pentru a va putea desfasura activitatea, precum
pelerina de ploaie si cizme impermeabile, pantaloni care tin
cald si manusi; si

e dacad activitatea dvs. implica expunerea la alte riscuri la adresa
sanatatii si a sigurantei, angajatorul dvs. trebuie sa va ofere
gratuit echipamente individuale de protectie. Aceasta poate
include casti de siguranta, manusi, protectii pentru ochi,
imbracaminte cu vizibilitate Tnalta, incaltaminte de siguranta si
centuri de tip ham de siguranta.

Daca aveti nelamuriri privind conditiile de sanatate si siguranta la
locul dvs. de munca sau Tn legatura cu vatamarile la locul de munca,
trebuie sa va adresati responsabilului cu sanatatea si siguranta (HSE).
Consultati sectiunea ,Numere de contact” de la finalul acestei
brosuri.



Coronavirus (COVID-19)

Va atragem atentia asupra faptului ca reglementarile existente
legate de coronavirus (COVID-19) pot fi modificate. Fiti la curent cu
cele mai recente orientari, publicate aici:
https://www.gov.scot/coronavirus-covid-19/

Intrarea in Regatul Unit

incepand cu data de 15 februarie, toti locuitorii si vizitatorii care intra
n Regatul Unit fac obiectul unor noi masuri cauzate de coronavirus
(COVID-19).

Lucratorii sezonieri din agricultura care au o oferta de munca in
domeniul legumiculturii si in cel al pomiculturii la 0 anumita ferma nu
au obligatia de a rezerva un pachet de izolare gestionata sau de a se
caza la un hotel de carantina la sosire, cu exceptia cazului in care
sosesc dintr-o tara aflata pe lista cu risc ridicat
(https://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-
international-travel-quarantine/pages/exemptions/). in momentul in
care ajungeti la granita Regatului Unit, trebuie sa prezentati o
scrisoare de la angajatorul dvs., in care se confirma ca veti fi angajat
ca lucrator agricol sezonier. Scrisoarea trebuie sa mentioneze:

° numeledvs.;

= datadvs. de nastere;

e angajatorul dvs. din Regatul Unit;

e datadeincepere;

e adresa fermei la care veti locui;

» datele de contact ale angajatorului si/sau ale fermei; si

e daca aveti statutul de ,,stabilit” sau ,,in curs de stabilire”.


http://www.gov.scot/coronavirus-covid-19/
http://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-

Alte masuri:

= este necesar sa faceti testul de coronavirus Thainte de a sosi in
Scotia; nu puteti calatori, daca testul este pozitiv;

- trebuie sa completati formularul de localizare a pasagerului;
puteti face aceasta online, in 48 de ore inainte de plecare;
asigurati-va ca stiti adresa fermei la care veti lucra;

- dupa sosirea in Scotia, trebuie sa mergeti direct la ferma unde
lucrati;

- putetiincepe lucrul imediat, Tnsa trebuie sa va izolati la ferma 10
zile;

- angajatorul dvs. va lua masurile pentru realizarea testului de
coronavirus, Tn cele 10 zile ulterioare sosirii dvs.; nu va fi nevoie
sa platiti.

Pentru detalii, vizitati site-ul guvernului Scotiei:
https://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-public-
health-checks-at-borders/pages/sectoral-exemptions/

Reducerea riscurilor la locul de munca

Angajatorul dvs. a primit indicatii despre cum sa protejeze lucratorii
impotriva COVID-19, inclusiv despre modul de amenajare a mediului
de lucru in scopul minimizarii riscurilor. Angajatorul dvs. trebuie:

* sdasigure o distanta fizica de 2 metriintre lucratori, oricand
acest lucru este posibil; distanta respectiva trebuie aplicata,
indiferent de situatie, in locul in care lucratorii iau pauza sau
masa;

e daca nu este posibila asigurarea distantei de 2 metri,
angajatorul trebuie sa aplice alte masuri, precum scanarea
fizica si minimizarea numarului de lucrdtori dintr-o zona,
pentru siguranta dvs.;


http://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-public-

* sase asigure ca exista o ventilare adecvata (de exemplu,
toate gurile de ventilatie trebuie sa fie deschise in solarii);

e sase asigure ca toate echipamentele sunt curatate si
dezinfectate regulat; si

» sdidentifice si sa dezinfecteze zonele atinse frecvent, de
exemplu, clantele usilor, balustradele, tastaturile si
distribuitoarele automate de produse.

Trebuie sa va protejati, atat pe dvs., cat si pe cei din jur, impotriva
COVID-19. Tn acest scop, trebuie:

* sda mentineti o distanta fizica de cel putin 2 metri fata de alte
persoane, oricand acest lucru este posibil;

* sdva spalati regulat pe maini, cel putin 20 de secunde, cu apa
si sapun;

e sava acoperiti gura si nasul cu pliul cotului sau cu un servetel
atunci cand tusiti sau stranutati si sa va spalati apoi pe maini;

e sdevitati sa va atingeti fata;

e sava asigurati ca orice suprafata cu care intrati in contact
este curatata si dezinfectata regulat;

e sava spalati pe mainiinainte si dupa ce ati utilizat aparate
folosite Tn comun;

= sapurtati o protectie pentru fata cand va aflati in transportul
in comun, in magazine si, conform instructiunilor, la locul de
munca; si

e sanufolositi telefoanele in comun.

Daca aveti preocupari legate de protejarea dvs. si a altor persoane
impotriva COVID-19, discutati-le cu angajatorul dvs.

Reducerea riscurilor in spatiile de cazare

Cand sositi la ferma, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare
pentru ca dvs. sa ramaneti in carantina 10 zile, cu exceptia



momentelor in care lucrati. Puteti sta in carantina singur sau alaturi
de alti lucratori care au sosit in acelasi timp cu dvs. Nu trebuie sa
interactionati cu lucratorii care lucreaza deja pe teren.

Unitatile de cazare, de exemplu, rulotele, sunt tratate ca , locuinta
personala”. Nu puteti locui sau sta in mai multe locuinte personale.
Daca o persoana din locuinta dvs. personala prezinta simptome de
COVID-19 sau trebuie sa se autoizoleze, toate persoanele din
respectiva locuinta trebuie sa se autoizoleze. Cum sa va autoizolati:
https://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-test-and-
protect/pages/how-to-self-isolate-effectively/

Dupa primele 10 zile, trebuie sa urmati recomandarile
guvernamentale in vigoare aplicabile in zona dvs., privind
interactiunea cu alte familii:
https://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-protection-

levels/

Reducerea riscurilor in transport

Angajatorul dvs. trebuie:

e saverifice in fiecare zi starea dvs. de sanatate, Thainte de a va
prezenta la locul de munca;

e sava ajute sa reveniti rapid la locul dvs. de cazare daca va
simtiti rau in timp ce mergeti catre locul de munca sau in
timpul desfasurarii activitatii;

e sase asigure ca lucratorii au suficient spatiu intre ei, in
vehiculele utilizate pentru transferul la/de la locul de muncs;

e sase asigure ca vehiculele sunt bine ventilate in timp ce sunt
utilizate, fie cu aer curat care intra pe ferestrele deschise, fie
cu aer conditionat; si

= sacurete vehiculele dupa fiecare deplasare, de exemplu,
dezinfectand manerele si zonele atinse in mod frecvent.


http://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-test-and-
http://www.gov.scot/publications/coronavirus-covid-19-protection-

Dvs. trebuie:

* sdstatila o distanta cat mai mare in vehiculele profesionale;

e sd urmati iIndrumarile privind rdmanerea acasa de pe NHS
Inform (a se vedea legdtura de mai jos);

e sanuva atingeti fata si sa va spalati pe maini cel putin 20 de
secunde, imediat si dupa deplasare — folositi dezinfectant
pentru maini, daca acest lucru nu este posibil; si

* safolositi o protectie pentru fata cand calatoriti Tmpreuna cu
alte persoane in vehicule inchise.

Trebuie sa luati in considerare mijloace alternative de transport

(de ex., bicicleta, mersul pe jos sau transportul public) daca nu se
poate asigura distanta de 2 metri in interiorul unui vehicul.

Exemplu de autobuz cu numar redus de pasageri - locurile evidentiate
cu rosu trebuie sa fie neocupate.

Discriminare

Angajatorul nu are permisiunea, conform legilor din Scotia, de a
discrimina lucratorii pe criterii precum: varsta, sexul, rasa, dizabilitatea,
casatoria si parteneriatul civil, orientarea sexuala, schimbarea genului,
sarcina si maternitate si religie sau credinta.

Este interzis prin lege sa se ofere un salariu si conditii mai putin
favorabile barbatilor si femeilor pentru o munca egala sau sa se ofere



o salarizare si conditii mai putin favorabile lucratorilor, pe criteriul
modului de lucru, de ex., cu norma intreaga sau cu jumatate de norma
sau cu contract, pe perioada fixa sau pe perioada nedeterminata, cu
exceptia cazuluiin care acest lucru poate fi justificat in mod obiectiv de
catre angajatorul dvs.

Daca dvs. sunteti victima unei astfel de forme de discriminare sau
cunoasteti o persoana aflata intr-o asemenea situatie, puteti contacta
consilierul pentru egalitate si Serviciul de asistenta. Pentru mai multe
informatii si sfaturi, gasiti ,Numerele de contact” la finalul acestei
brosuri.

Asistenta medicala

Pentru cele mai recente informatii despre COVID-19, consultati site-
ul NHS Inform: https://www.nhsinform.scot/

Persoanele care au statutul de ,,stabilit” sau ,,in curs de stabilire” in
Scotia au dreptul de a se inscrie la un medic generalist in scopul de a
beneficia de ingrijire medicala primara, in mod gratuit, si de a primi
ingrijire medicala secundara (spitalizare sau tratament specializat) in
mod gratuit, in acelasi mod precum cetatenii Regatului Unit care
locuiesc in Scotia.

Puteti incheia asigurare medicala pentru costurile care nu sunt
acoperite de NHS Scotia, precum servicii oftalmologice si
stomatologice sau readucerea in tara in caz de imbolnavire grava.

Informatii suplimentare sunt disponibile si pe site-ul NHS Inform:
https://www.nhsinform.scot/publications/healthcare-for-people-
coming-to-scotland-to-work-factsheet

ngrijirea medicala cu privire la coronavirus (COVID-19)

Trebuie sa va informati angajatorul daca sunteti bolnav sau daca
aveti simptome de COVID-19. Daca aveti simptome, trebuie sa
solicitati o testare gratuita pentru COVID-19. Puteti face acest lucru


http://www.nhsinform.scot/
http://www.nhsinform.scot/publications/healthcare-for-people-

prin intermediul angajatorului dvs. sau accesand:
https://www.nhsinform.scot/campaigns/test-and-protect

Trebuie sa reveniti imediat la locuinta dvs. si sa ramaneti acasa 10
zile, daca aveti oricare dintre urmatoarele simptome:

» febra - aveti pielea fierbinte pe piept sau pe spate (37,8°C sau
mai mult);

= aveti o tuse noua, persistenta - aveti o tuse noua care dureaza
de o ora; ati avut 3 sau mai multe accese de tuse in 24 de ore;
tusiti mai mult decat de obicei; sau

* vis-a modificat gustul sau mirosul (anosmie).

Folositi informatiile de pe NHS Inform, pentru recomandari despre
cum sa procedati in continuare: https://www.nhsinform.scot/

Daca simptomele dvs. nu se imbunatatesc dupa 10 zile, folositi
NHS Informa sau apelati 111 (gratuit), pentru a afla cum sa procedati
in continuare. Aveti dreptul de a solicita un interpret in limba dvs.

Adresati-va medicului daca:

* stareadvs. de sanatate se inrautateste sau aveti dificultati de
respiratie din ce in ce mai mari;

= avetidificultati de respiratie cand va ridicati sau cand va
deplasati;

= vasimtiti foarte slabit, aveti dureri sau va simtiti obosit;

= avetifrisoane (tremuraturi);

= v-ati pierdut pofta de mancare;

* nuva puteti purta de grija — de exemplu, activitatile precum
spalarea si imbracarea sau gatitul sunt prea dificile;

e continuati sa nu va simtiti bine dupa 4 saptamani — poate fi
vorba despre imbolnavirea prelungita cu COVID.


http://www.nhsinform.scot/campaigns/test-and-protect
http://www.nhsinform.scot/

Adresati-va imediat centrului de Accidente si urgente sau apelati 999
daca:

* va este atat de greu sa respirati, incat nu puteti formula
propozitii scurte in stare de repaus;

e respiratia dvs. s-a inrautatit subit;

e tusitisange;

e simtiti ca va este rece si ca transpirati si aveti pielea palida sau
Cu pete;

» aveti oiritatie care arata ca mici vanatai sau sangerari sub piele
si nu dispare cand rulati un pahar de apa peste ea;

* cadeti din picioare sau lesinati;

» vasimtiti agitat, confuz sau foarte ametit;

» atiincetat sa mai urinati sau urinati mult mai putin decat de
obicei.

Diagnosticarea si tratamentul pentru COVID-19 in Scotia sunt gratuite
pentru toate persoanele. Aceasta inseamna ca:

* testarea pentru COVID-19 este gratuita, chiar daca rezultatul
este negativ;

e tratamentul oferit pentru COVID-19 este gratuit;

* nusunt necesare verificari ale statutului in materie de imigrare
al vizitatorilor de peste hotare despre care se stie ca sunt doar
testati sau tratati pentru COVID-19; si

e Consiliul National Health Service (NHS) din Scotia nu comunica
niciodata informatiile privind statutul in materie de imigrare al
pacientilor catre Home Office (Ministerul de Interne).

Sederea in Scotia

Avetidreptul de a ramane in Scotia dupa ce activitatea dvs. sezonierd a
luat sfarsit. Persoanele care au statutul de ,,stabilit” pot ramane in



Regatul Unit pe durata nedeterminata. Cu toate acestea, ele isi vor
pierde statutul de ,,stabilit” daca parasesc Regatul Unit mai mult de
cinci ani.

Persoanele care sunt,,in curs de stabilire” beneficiaza de
permisiunea de sedere pe o perioada de cinci ani si pot rdmane
pana cand permisiunea de sedere expira. Persoanele care sunt ,,in
curs de stabilire” pot solicita statutul de ,stabilit” daca au locuit
continuu Tn Regatul Unit timp de cinci ani. Absentele din Regatul
Unit care totalizeaza mai mult de sase luni dintr-o perioada de 12
luni vor cauza, in mod normal, intreruperea perioadei de sedere
continua.

Pentru mai multe informatii despre sederea in Scotia, contactati
serviciul de asistenta telefonica al EU Citizens Support Service la
Citizens Advice Scotland, telefon: 0800 916 9847 (de luni pana vineri
intre 9.00 si 17.00) sau puteti gasi biroul local de consiliere pe site-ul:
https://www.cas.org.uk/bureaux

De asemenea, puteti contacta Fife Migrants Forum la numarul 01592
642927 (de luni pana vineri, intre 9.30 si 15.30).

Accesarea serviciilor de cazare si a beneficiilor

Daca sunteti o persoana fara adapost sau in risc de a ramane fara
adapost si daca ati lucrat sau ati cautat un loc de munca in Scotia,
aveti dreptul de a Thainta o solicitare catre autoritatea locala pentru
cazare destinata persoanelor fara adapost din Scotia.

De asemenea, puteti avea dreptul de a solicita asistenta financiara.
Pentru a putea beneficia de anumite forme de asistenta financiara,
trebuie sa fi lucrat in Regatul Unit cel putin trei luni, insa puteti
beneficia de o oarecare asistenta chiar daca ati lucrat o perioada mai
scurta.


http://www.cas.org.uk/bureaux
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Siguranta si protectie
Aveti aceleasi drepturi de protectie impotriva vatamarii fizice, a
ranirilor, a agresiunii si a abuzului ca orice alta persoana din Scotia.

Daca sunteti victima unei infractiuni ori a unui abuz sau daca va
temeti de iminenta unei vatamari, trebuie sa va adresati politiei la
999 pentru ajutor imediat si protectie. Pentru sesizari fara caracter
urgent adresate organelor de politie, apelati 101.

Traficul si exploatarea persoanelor

in Regatul Unit, traficul de persoane, sclavia, servitutea si munca
fortata sau obligatorie reprezinta infractiuni pedepsite aspru. Daca v-
ati confruntat sau ati observat o alta persoana care s-a confruntat cu
aceste infractiuni, trebuie sa apelati politia la 999, pentru ajutor si
protectie imediate. O alta sursa de informatii si indrumari o
reprezinta Modern Slavery Helpline (Linia telefonica privind sclavia
moderna) (tel. 0800 0121 700). Urmatoarele sunt semne ale unei
posibile exploatari profesionale:

* informatii inselatoare sau false (orale sau scrise) despre
munca si conditiile de munca ce va vor fi oferite;

* violenta fizica sau sexuala fata de lucratori;

e intimidarea sau amenintarea lucratorilor si/sau
comportamente insultatoare, pentru a-i face sa se simta
vulnerabili;

e restrictionarea circulatiei lucratorilor;

e presiunea sau fortarea sa lucreze ore suplimentare excesive;

» conditii abuzive de lucru si/sau de trai;

* fortarea persoanelor sa munceasca pentru a achita o datorie
care creste in permanenta, astfel incat ajunge la o valoare
mult mai mare decat cea initial3;



* retinerea salariilor sau aplicarea unor reduceri salariale mari,
pentru a forta lucratorii sa isi pastreze locul de munca; si

e angajatorii sau persoanele care faciliteaza obtinerea vizei
retin pasapoartele si documentele de identitate.

Daca considerati ca
sunteti victima traficului
de persoane, puteti apela
politia la 999, daca este
vorba despre o situatie de
urgenta. Pentru situatii
fara caracter urgent,
apelati 101 sau, daca nu
doriti sa va adresati
politiei, puteti apela Linia
telefonica de asistenta
privind sclavia moderna,
la numarul 08000121
700, sau puteti completa formularul online oferit de acest serviciu, la
adresa: https://www.modernslaveryhelpline.org/scotland

Daca sunteti victima traficului de persoane, politia sau Modern
Slavery Helpline va discuta cu dvs. despre ceea ce s-a intdmplat si va
va indruma catre un furnizor de servicii de asistenta, care va poate
oferi cazare in conditii de siguranta pe o perioada de maximum 90 de
zile.

Numere de contact

Urgente: 999 - politia, ambulanta sau pompierii (solicitati un
interpret, daca este cazul)

Numarul Politiei din Scotia pentru situatii fara caracter urgent: 101


http://www.modernslaveryhelpline.org/scotland

Informatii generale

RSABI

https://rsabi.org.uk

Linia telefonica de asistenta pentru

lucrétorii sezonieri: )
0300 111 4160 (de luni pana vineri, RSABI
intre 17.00 si 20.00, sdmbata si Supporting People

duminica: 10.30—14.00. Optiunea de in Scottish Agriculture
apelare cu taxa inversa. Sunt
disponibili interpreti in aproape toate limbile)

Fife Migrants’ Forum

Linia telefonica de asistenta: 01592 642927 (9.30-15.30, traducere
disponibila in romana, lituaniana si in alte limbi)

E-mail: info@fifemigrantsforum.org.uk
http://fifemigrantsforum.org.uk/
https://www.facebook.com/fife.migrants/

Scotland’s Citizens Advice

Linia telefonica de asistenta: 0800 028 1456 (de luni pana vineri, intre
9.005i 17.00, numai in limba engleza). Site:
https://www.cas.org.uk/bureaux

Scottish Agricultural Wages Board

Conditii generale pentru lucratorii din agricultura din Scotia - Linia
telefonica de asistentd: 0131 244 9749/ 9750 (de luni pana vineri
intre 9.00 i 17.00, numaiin limba engleza)

E-mail: sawb@gov.scot

Drepturile cetatenilor UE in Scotia
Informatii oferite de Proiectul JustCitizens (in engleza, polona,
romang, lituaniana, spaniola si italiana) https://justcitizens.scot/EU



mailto:info@fifemigrantsforum.org.uk
http://fifemigrantsforum.org.uk/
http://www.facebook.com/fife.migrants/
http://www.cas.org.uk/bureaux
mailto:sawb@gov.scot

Afilierea sindicala
https://www.gov.uk/join-trade-union

Unite the Union Dundee (numai in limba engleza)
Linia telefonica de asistenta: 01382 227 369
Site: www.unitetheunion.org

Siguranta si sanatate
Health and Safety Executive (responsabilul pentru sanatate si
sigurantd, HSE)

* Centrul de contact in caz de incident, pentru raportarea
vatamarilor: Linia telefonica de asistenta: 0345 300 9923 (de
luni pana vineri intre 8.30 si 17.00, numai in limba engleza).

* Probleme privind sanatatea si siguranta
Site, inclusiv legatura catre formularul de raportare a
preocuparilor legate de sanatate si siguranta
https://www.hse.gov.uk/contact/concerns.htm
Linia telefonica de asistenta: 0300 003 1647 (pentru a
beneficia de asistenta in scopul completarii formularului de
raportare a preocuparilor legate de sanatate si siguranta,
apelatiin zilele de luni, marti, joi si vineri, intre 8.30 si 17.00,
iar in zilele de miercuri, intre 10.00 si 17.00, numai in limba
engleza).

Coronavirus (COVID-19)

RSABI

RSABI este o organizatie caritabila. Daca trebuie sa va autoizolati din
cauza bolii si sunteti ingrijorat de situatia financiara sau daca
intampinati alte dificultati, va rugam sa contactati linia telefonica
confidentiala RSABI.

Linia telefonica de asistenta: 0300 111 4166 (7 zile pe saptamana,
intre 7.00 si 23.00)


http://www.gov.uk/join-trade-union
http://www.unitetheunion.org/
http://www.hse.gov.uk/contact/concerns.htm

Discriminare

Equality Advisory and Support Service (Serviciul de Consiliere si
Sprijin pentru Egalitate)

Linia telefonica de asistenta: 0808 800 0082 (de luni pana vineri, intre
9.00 si 19.00, sambata: 10.00 — 14.00, numai in limba engleza)

Site: https://www.equalityadvisoryservice.com/

Asistenta medicala
Linia telefonica de asistenta NHS: 111 (daca este necesar, solicitati un
interpret)

Ingrijirea medicala cu privire la coronavirus (COVID-19)

Linia telefonica de asistenta NHS pentru coronavirus: 0800 028 2816
Site: https://www.nhsinform.scot/illnesses-and-
conditions/infections-and-poisoning/coronavirus-covid-19

Siguranta si protectie

Gangmasters and Labour Abuse Authority (Autoritatea pentru
Angajatorii de Lucratori Sezonieri si Situatii de Abuz Profesional)
Linia telefonica de asistenta: 0800 432 0804 (daca este necesar,
solicitati un interpret)

Site: www.gla.gov.uk

E-mail: intelligence@gla.gov.uk

Traficul si exploatarea persoanelor

Modern Slavery Helpline (Linia telefonica privind sclavia moderna)
Linia telefonica de asistenta: 0800 0 121 700 (nonstop; daca este
necesar, solicitati un interpret)

Site: www.modernslaveryhelpline.org

Migrant Help (Ajutor pentru Migranti) - asistenta pentru toate
victimele adulte ale traficului in Scotia, cu exceptia femeilor
exploatate in scop sexual comercial). Telefon: 0141 884 7900


http://www.equalityadvisoryservice.com/
http://www.nhsinform.scot/illnesses-and-
http://www.gla.gov.uk/
mailto:intelligence@gla.gov.uk
http://www.modernslaveryhelpline.org/

Numar pentru situatii de urgenta, in afara orelor de program:
0141 212 8553 (nonstop, daca este necesar, solicitati un interpret)
E-mail: Scotland@migranthelpuk.org

Site: www.migranthelpuk.org

Serviciul TARA (asistenta pentru femeile traficate in Scotia, in
scopul exploatarii sexuale comerciale)

Linia telefonica de asistenta: 0141 276 7724 (nonstop, daca este
necesar, solicitati un interpret)

Site: www.tarascotland.org.uk

Descarcati aplicatia Farm Work Welfare, o
aplicatie gratuita pentru lucratorii de la ferma si Y S
angajatori, cu informatii despre drepturile

lucratorilor. Disponibild in limbile: albaneza, s
bulgara, engleza, lituaniana, romana, polona,

chineza (mandarina) si viethameza.

Descarcati Just Good Work, o aplicatie gratuita

pentru mobil, care ofera informatii foarte « égg‘é
importante si consiliere despre traiul si munca in @ “work

Regatul Unit, in mai multe limbi.

Sederea in Scotia (Sistemul de inregistrare a cetatenilor in UE)
Linia telefonica de asistenta pentru cetatenii UE, in cadrul liniei
telefonice de asistenta Citizens Advice Scotland: 0800 916
9847 (de luni pana vineri, intre 9.00 si 17.00; daca este necesar,
solicitati un interpret)

Site: https://www.cas.org.uk/bureaux



mailto:Scotland@migranthelpuk.org
http://www.migranthelpuk.org/
http://www.tarascotland.org.uk/
http://www.cas.org.uk/bureaux

Aceasta brosura a fost elaborata de urmatoarele organizatii
caritabile: Focus on Labour Exploitation, Fife Migrants Forum si
JustRight Scotland, cu colaborarea Guvernului Scotiei.

Daca aveti nevoie de ajutor sau doriti sa discutati
Cu cineva,

apelati linia telefonica RSABI pentru lucratorii
sezonieri din agricultura:

0300 111 4160

Luni — vineri: 17.00 — 20.00
Sambata, duminica: 10.30 — 14.00
D)
RSABI

Supporting People
in Scottish Agriculture
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